
5. L'appropriation culturelle

• Est-ce qu’il s’agit d’éléments empruntés à une autre culture et est  
  ce qu’il existe un rapport de pouvoir entre cette culture et la nôtre ?

• Quel est l’objectif de cette utilisation et qui en profite ?

• Est-ce qu'une consultation des membres de cette communauté  
  culturelle a été effectuée ?

• Est-ce que je m’intéresse sincèrement à l’histoire et à la culture  
  des autres groupes culturels ? 

Posture à adopter

Questions à se poser pour reconnaître et éviter  
de faire de l’appropriation culturelle

• Reproduction de raccourcis et stéréotypes
• Génération ou encouragement de profits qui ne reviennent pas  
  aux groupes culturels concernés mais à des entreprises privées
• Manque de décence et responsabilité face aux oppressions subies 
  par ces groupes

Impacts négatifs

Emprunter quelque chose à une autre culture sans son consentement 
alors qu’il y a une inégalité de rapports de pouvoir entre les deux 
cultures. L'appropriation peut se produire en :
• Utilisant des savoirs traditionnels, expressions culturelles, chants,    
  danses, emblèmes, symboles, cérémonies, représentations artistiques…
• Détournant ou vidant de son sens un élément de l'autre culture

Définition

Exemple d'appropriation :  
organiser une fête ou une activité 
avec des éléments empruntés à  
des cultures autochtones témoigne 
d'un manque de connaissances 
et de sensibilité envers ces groupes.

Faire de la valorisation culturelle c’est s’intéresser sincèrement  
à l’histoire et la culture des autres groupes culturels. Cela passe par  
une posture de : respect, humilité et ouverture.

Exemple d'action à mettre en place : inviter 
des personnes issues d'autres groupes 
culturels à participer à ses événements ou 
encore initier des collaborations avec elles.
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